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DoHoDA
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o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchádzača o zamestnanie u zamestnávatel'a v rámci projektu

,,Právo na prvé zamestnanie"

uzatvotená podl'a § 54 ods. 1 písrn. g) zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplrrení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len,,dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sícllo: Nárn. Slobody 5, 093 0l Vranov nad Topťou
Zastipený riaditeťom: Mgr. Marek Baran
IČo:3O794536

" DIČ 2021777780
IBAN: SK97 8l80 0000 0070 0053 4ll9 - Štátna pokladnica
(d'alej len ,,úrad")

a

zamestnávatel'
Právrrická/F yzická o so ba
názovlmeno: obec kamenná poruba

Sídlo/trvalý pobY: Kamenná Poruba 207 ,093 03 Kamenná Poruba
Zastúpený štatutárnyrn zástupcotrr: Mgr. Miroslav Jano ško
IČo:0033246l
DIČ: 2020630106
IBAN: SK69 5600 0000 0004 1570 0009
SK NACE Rev2 (kód/text) prevažqjúcej činnosti: 84l10 - Všeobecnáverejná správa

SK NACE Rev2 (kód/text) podporovatrej čirrrrosti: 84l10 - Všeobecná verejrrá správa

zapísaný v Osobitný právny predpis, ktorým sa zriaďtrje orgán verejnej moci alebo

verejrroprávna organizácia registri vedenom v Štatistický úrad Slovenskej republiky
pod číslorn : 2022 1 12023
(ďalej len,,zatnestnávatel")

Pt,ojeltt ,,Pt,úvo na pt,vé :antestttctttie"
reulizovul1)') p()dl'u 

"§ 
54 ods, l písm. g) ztilttltttt č. 5/2004 Z. z. o službúch zumesInulto,tti

(l o :lnelle a doplltettí tieltlol,.ticlt zákottot, l, zttení tteskol,šíclt preclpi,sol,
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článox t.
Účet a predmet dohody

1. Účelorn dohody je poskytovanie
miest podl'a:

frnančnóho príspevku na podporu vy,tvárania pracovných

- § 54 ods. l písrn. g) zákona č.

a doplnení niektorých zákonov v
s lužbáclr zatnestnano sti"),

512004 Z. z. o slr.ržbách zamestnanosti a o zlnene

zneni neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o

- projektrr ,,Právo na prvé zamestnanie" (ďa[ej len ,,projekt"),
- oznámenia o možnosti predkl adania žiadostí o poskytnutie finanČného prísPevku v

rárnci projektu ,,Právo na prvé zamestnanie" v platnom zrrerrí (ďalej lett ,,oznámenie"),

- prár,rrych predpisov Slovenskej republiky (ďalej len ,,SR") a pokynov na ich
vykonávanie.

2. predmetom dohody je závázok zamestnávateťa vytvorit' pracovné miesta pre uclrádzaČa

o zamestnanie (ďaiej len ,,IJoZ") podl'a § 6 zákona o službách zatnestnanosti z ciel'ovej

skupiny projekiu a obsadiť tieto pracovné miesta, za podmienok stanovených touto

dohodou a závázok úradu poskytnúť írnančný príspevok zamestnávateťovi na podPoru

v5rtváraniapracovných miest, na úhradu časti celkovej ceny práce podfa § 54 ods. 1 PÍsm.

g\ zákonao sluzbáóh zamestnanosti v súlade s platn}mi a účirrnými všeobecne záváznými

právnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finančrrý príspevok sa na základe tejto dohody poskytuje zo zdrojov Štátneho rozPoČtu

Slovenskej republiky,

Čbnok II.
Práva a povinnosti úradu

1. úrad sa zavázvje zabezpečiť výber vhodných IJoZ v zrnysle tejto dohody.

z, úrad sa zavázvjeposkytnúť zalnestnávatel'ovijednorazový íinančný príspevok na Úhradu

časti celkovej ceny práce (ďalej len ,,CCP") na jedno vytvorené pracovné miesto, Po sPlnení

podmienok Štunovény,ch v tejto dohody. Finančný príspevok sa poskytuje na dobu 6

kalendárnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. MesaČná výŠka

finančného príspevku je vo výške g}oÁ CCP, najviac vo výške 1 318,53 € (70 % zCCP
vypočítanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za I. - III. štvrťrok 2023) na jedno

dohodnuté pracovné miesto.
Ak bude piacovný pomer dohodnutý v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného

týždennéhó pracovného času, výška finančného príspevku sa pomerne kráti.

úrad sa zavánlje poskytnúť zamestnávateťovi jednorazový íinančný príspevok na Úkadu
časti ccp zamestnancov nasledovne:

Počet
PN{

Pret\toklada
ní,dátum
l1tvorenia

PM

Profesia

Príspevok na úhradu časti CCP zarne§tnanca

Hrubó nrzda
z.tnre§tntlnca

(r,€)

Celkorá
rnesační

CCP
zanlestnanca

90% ccP

(r,€)

Maximálna
nresačná výška

prispevku

(v €)

}Iaximá|na
celková r,ýška

príspevku

(v €)

§tl. l řstl,?'!ó trlťs.

Pro.jekt ,,Právo na pn,é zantestnctnie"

realizovaný podl,a 59 J4 ods. l písnl. g) zákona č, 5/2004 Z. z. o službóch zanxeshult,losti

a o zlnene a doplttení niektorých zákonol, v znení lteskot,ších predpi,rov
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3 ()

2 L7.2024

pracovník

na čistenie
verej ných

p riestr.

750,00 I019,62 9l7,65 917,65 l l 0l1,80

Maximálna celková výška prispevku spolu: l l 0l1,80 €

aJ.

4.

5.

6.

7.

8,

VýŠka poskytovaného finančného príspevku počas platnosti dohody sa nevalorizuje,
Výsledná výška finančnélro príspevku sa zaokrúhruje na najbližší eurocent nadol.

Úrad sa zavázuje v súlade s bodom 2 tohto článku dohody vyplatiť zamestnávaleťovi
jednorazový dohodnutý finančný príspevok na účet uvedený v záhlavi tejto dohody.
Jednorazový ťlnaněný príspevok poskytne ťtrad zamestnávatel'ovi do 15 kalendárnych dní
odo dňa nadobudnutia účinnosti tejto dohody.

VPrípade dÓvodného podozrenia, že konaním zamestnávatel'a došlo k nedodržaniu
podrnierrok tejto dohody, a zuvederrélro dóvodu prebieha u zamestnávateťa kontrola alebo
iné korranie, je ílrad oprávnený pozastaviť r,yplatenie finančného príspevku až do
ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouŽÍvaní verejných prostriedkov sa itrad zaváztlje zachovávať hospodárnost',
efektívnosť a Účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z. z.
o rozpoČtových pravidlách verejnej správy a o zmene a cloplnení niektorých zákonov
v zneni neskorších predpisov.

Úrad sa zavázu,je vyúčtovat' poskytrruté finančné prostriedky za obdobie podporovania
Pracovného miesta na základe zamestnávatel'om predloženej žiadosti o lyúčtovanie
Poskytnutých íinanČných prostriedkov vrátane dokladov preukazujúcich skutočne
uYnaloŽené náklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na úhradu mzdy a
ťrhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotnépoistenie, poistného na sociálne
Poistenie a povinných príspevkov na starobné dóchodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorých sa poskytuje finančný príspevok, v zmysle čl. ru bod 11 tejto dohody. Ak
oPrávnená výŠka mzdových nákladov zamestnancov je v sume nižšej ako bola reálne
vYPlaterrá suma Úradom, úrad yyye žiadatel'a na vrátenie neoprávnetre poskytnutých
finanČných prostriedkov, a to do 30 kalendárnych dní odo dňa dortrčeniavýzvy na vrátenie
finančných prostriedkov.

V prípade, ak zamestnávateť v lehote stanovenej v článku III. bod l t tejto dohody, arri v
dodatoČnej lelrote určenej úradom, nepreukáže skutočne vynaložené rnzdové náklady
zatnestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinný, bez vyzvania
úradu, poskytnuté finančné prostriedky bezodkladne vrátiť.

Úract si vyhradzuje právo vyzvať zamestnávatetď na bezodkladné vrátenie finančrrých
Prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprár,nene, t. j. neoprávnene poskytnuté finančné
Prostriedky na Úhradu mzdových nákl4dov, najneskór do 30 kalendárnych dní od prijatia
výzvy na,vrátenie, irrak budú od zamestnávateía vymáharré.

Prqjekt ,,Prá1,o lla p^,é zanlestnclnie"
realizovaný podťa 5s 54 ods, l písnl, g) ztíkona č. 5/2004 Z. z, o s/ttžbách zamestn(m()sti

a o ztnene a doplttení niektotych zákonoll t, znení neskot.,ších predpi,sol,
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9.

10.

1l.

V prípade nepreukázania splnenia podrrrienky udržatel'rrosti podporovaných Pracovných
miest zamestnancov v lehote stanovenej úradom, úradvyzve zamestnávateťa na vrátenie

neoprávnene poskytnutých ťrnančných prostriedkov za zamestnancov, na Pracovných
miestach ktorých nebola splnená podmienka udržatel'nosti.

úrad sa zavázlje vrátiť zamestnávatefovi originály dokladov preukazujircich skutoČne

vynaložené oprávnené náklady na vytvorené pracovné miesta, predložených Podl'a Čl. Iil
uáau t 1 tejto dolrody, c1o 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deh

preclloženia dokladov sa v tomto prípade považtrje deň, keď sa predloŽená Žiadosť

L vyúčtovarrie poskytnutých finančných prostriedkov stala kompletnou, reSP. deřr

o dstrárretria trezrovnalo st í v predlo žený ch dokladoclr.

úrad sa zavázuje preverito podmienku uclržania podporeného pracovného nriesta v lehote

do konca druhého kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skonČení doby udrŽania
podporeného pracovného miesta.

úrad zastaví poskytnutie finančného príspevku dřrorn nadobudnutia právoplatrrosti

rozhoclnutia o uložení pokuty za porušeni e zákazu nelegálneho zamestnávania Podl'a Pr-vej

vety § 70 ods. 1I zákóna o slrržbách zamestnanosti, ak deň nadobrrdtlutia právoplatrrosti

roz-hodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je Po

1.1.2023.

13. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty za poruŠenie

zákazl nelegálneho zamestnávania bol zamestnávatel'ovi vyplatený ÍinanČný prísPevok

v zmysle tgjto dohody, úrad yyzve zamestnávatela na wátenie tej časti poskYtnutého

finančného 
-príspevku, 

ktorá bola vyplatená po dátume nadobudnutia právoplatnosti

rozhodnutia Ó uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie,

za ktoté bol finančrrý príspevok vyplatený, ale deň jeho vyplatenia ťtradom, v porovtraní

s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Článok III.
Práva a povinnosti zamestnávateloa

1. Zamestnávateí mánárok na poskytrrutie jednorazového íinanČného príspevku na Úhradu

časti celkovej ceny práce (ďalej len ,,CCP") na jedno vytvorené pracovné miesto, Po

splnenípodmienok stanovených tejto dohody. Finančný príspevok sa poskytuje na dobu

6 kalendárnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. MesaČná

výška finančného príspevku je vo výške 90o/" CCP, najviac vo výške 1 318,53 € (70 %

zCCP vypočítanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR zaL ,Ill. Štvrťrok 2023) na

jedno dohodnuté pracovné miesto.
Ak bude pracovný pomer dohodnutý v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného

týždenného pracormého času, výška finančného príspevku sa pomeíne kráti.

Zamestnávatef rná nárok na poskytnutie jednorazového finančného príspevku na Írhradu

časti ccp zamestnancov nasledovne:

Počet
PNI Predpoklada

Profelia Príspevok na úhradu časti CCP zámtstnánca

12.

Projekt ,,Prá1,o na pn,é zantestltcuie"
realizovuný podťa § 54 ocls. l písnl. g) zákona č, 5/2004 Z, z. o službtich z1nxest,lullosti

cl o zmene a doplnení niektor.ýt:lt zákonot, v znení ne,skot,,ších predpi,sov
Stlana 4 z l2



ný,dátum
rltvorenia

PM
Hrrrtlá mzda
7;rme§tnilnca

it,€)

Celková
mesačná

CcP
za*restnanca

90oÁ CC?

(v €)

§llaximálna
mesačná výška

prispevku

(v €)

Maximálna
ce}ková qíška

príspevku

(v €)

st!,1 *§f1.7*ó tŤ€s.

_l _§ 6 7

2 I.7.2024

Pt,acovník
na čistenie

verejnýclr
priestr.

750,00 I0I9,62 917,65 9l7,65 1 l 011,80

Maximálna celková výška prispevku spolu: l l 01 1,80 €

2.

3.

Výška poskytovallého finančného príspevku sa počas platnosti dohocly nevalolizuje.

Výsledná výška finančného príspevku sa zaokrúhl'uje na najbližší eurocent nadol.

Zamestnávatef sa zavázuje vytvorit' pracovné miesto(a) pre |JoZ podl'a § 6 zákona
o službách zamestnanosti z ciel'ovej skupiny projektu v celkovom počte 2.

Zamestnávatef sa zayázuje obsadiť pracovné miesto/a po odsúhlasení Úradom
vytvorené podl'a bodu 2 tejto dohody bez zbytočného odkladu, najneskór do 30

kalendárnych dní (ak sa ,s úradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia účinnosti
tejto dohody, UoZ uzatvorením pracovného pomeru dobu urČitú s povinno§t'ou
zamestnávania po dobu minimálne 12 mesiacov, resp. na dobu neurČitÚ, s následnou

dobou udržateťnosti 6 mesiacov (po, ktorýclr pracovný pomer bude stále trvať v zmysle
pracovnej zmlrrvy) na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zame§tnávatel'a,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpoveclajúce konkrétnemu
pracovnému miestu, v štruktúre podťa tabufky uvedenej v bode l tohto článku dohody.

V prípade, ak sa zamestnávateťovi nepodarí obsadit' novovytvorené pracovné miesto/a

v sianovenej lehote, m6že požiadať írrad o predÍženie lehoty obsadenia. V takom prípade
je v čase plynutia stanovenej lehoty zamestnávatel' povinný písomne poŽiadat' Úrad
o jej predíženie.

Zamestnávatel'sa zavázuje pracovné miesta vytvorené podl'a čl. ilI. bodrr 2 tejto dohody
udržať po dobu najmenej 6 mesiacov. V prípa<le nedoclržarria predmetného závázku je

zamestnávatel'povinný vrátiť úrradu alikvotnú časť poskytnutého finančného príspevku za
obdobie, počas ktorého nezamestnával zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendárnych
mesiacov.

6. Podmienka ldržania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa považuje za
splnenu, ak bol pracovný pomer ukončerrý:
a) úmrtím zamestnanca,
b) vzhl'adom na zdravotný stav zamestnanca, ktorý podl'a lekárskeho posudku dlhodobo

stratil spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, ul"bo ak ju nesrnie vykonávat' pre

chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku

Pro,jekt ,,Právo na pn,é zanxestnanie"
realizovuný podťa § 54 ods. l písnl. g) zákona č, 5/2004 Z. z. o slttžbách zanteslnunosti

a o zmene a doplttení niektorých zákotlol, ,t, zttetlí neskot,ších predpi,sol,

4,

5.
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7.

dosialro1 najvyššiu prípustnú expozíciu určenú rozhoclnutím príslušrrého orgánu
verej n é ho zdr av otnictv a,

c) okarrrŽitým skončenínr pracovného pornertr podfa § 68 ods. t Zákonnika práce,
d) skonČením pracovnélro pomeru z dóvodov na strane zamestnanca (v uvedónom prípade ,

je zamestnávatel'povinný preukázať tirto skutočnost'relevantným dokladom).

Zamestnávateť sa zavázuje predložito úradu, za každého |JoZ prljatého na vytvorené
Pracovné miesto, najneskór do l0 kalendárnych dní od vzniku jeho pracovného pomeru:
a) pracovnú zmluvu uzatvorenú nedzi IJoz a zamestnávateťom v zrnysle zákonnika

Práce, v ktorej je povinný uviest' na jej prvej stran e, že |)oZje prijatý na pracovné
miesto v rámciprojektu ,rPrávo na prvé zamestnanie''

b) Platový dekrét, resp. iný doklad ak dohodnutá mzda alebo plat rrie je súčast'ou
pracovnej zmluvy,

c) zamestnávatel'om potvrclenúr kópiu prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné
Poistenie, poishrého na sociálrre poistenie a povinrré príspevky na starobné dóchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovaniaipreobsadzovania zamestnancov prijatých na vytvorené
pracovné miesta (príloha č. 1 tejto dohody),

e) podťa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí ťrrad.

Zamestnávatel' sa zavázuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len lJoZ, podl'a
bodu 2 a 3 tohto článku dohody.

Za deň obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnávatel'a na účely tejto
dohody sa povaŽuje deň vzniku pracovného pomeru, t. j. deň, ktorý bol s tJoZ dohodntrtý
v Pracovnej zmluve ako deň nástupu rlo zamestnania na uvedenom pracovnom mieste
a tento deň je zároveň aj clňom vytvorenia pracovného miesta zamestnávatel'om.

Zamestnávatel' sa zavázuje dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest
vsúlade s bodmi 1,2 a3 tohto článku dohody, prideťovať zamestnancom prácu podl'a
Pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanú prácu dohodnutú mzdu v dohodnutom
výplatrrorn termírre; zamestnávatel' nie je oprávnený znížiť dohodnutú mzdu do
skončenia trvania závázku (ak sa s ťtradom písonrne nedohodne inak).

Zamestnávatel' sa zavázuje predložito úradu žiadost' o vyúčtovanie poskytnutých
finanČných prostriedkov (príloha č. 2 dohody), v lehote najneskór do konca druhého
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení podporovaného obdobia spolu
srelevarrtnýrni doklaclrni (1 originál a I kópia) preukazujťrcimi skutočne vynaložené
náklady za celé podporované obdobie na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné
na povintré verejrré zdravotné poistenie, poistného na sociálne poisterrie a povirrných
príspevkov na starobné dóchodkové sporenie zazamestnancov. na zamestnávaníe ktorých
sa poskytrrje f'inančný príspevok.

Zatieto doklady sa považujú najmá: mzdový list alebo výplatnápáska, vrátanedokladov
o skutočnorrr vyplatení rnzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného
na Povinné verejrié zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinrrých
príspevkov na starobné dóchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
povirrrré verejné zdravoíné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a
príspevkov do Sociálrrej poisťovrre a výpisy z bankového ťrčtrr zamestnávatel'a, alebo
potvrderrie banky o uskutočnení platby, resp. výpisy z internetbankingu a v prípade platby

8.

9.

l0.

11.

h,ojel;í,,Právtl ttct ptlé :aille,\tll(tttie"
rtuliztll'tttt.1'' 1ltldl'u § 54 ocl,s. l pism. g) ztiliotttt č. 5/2004 7,. z. tl ,y!tžbtit,h zuillcsltl(ltlu5li

u 0 :t1l?tle a doplttattí ttiek(ot,l':t.lt :tiloltrll, l,:trcttí ttcslrtl.,šíc,lt pt.edpi,sov
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12,

13.

14.

15.

16.

I7.

realizovanej v hotovosti aj tú čast' pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný
mesiac, ktorej sa záznaln o platbe týka, resp. kde sa predrnetrrý výdavok nachádza.

V prípade predložerria žiadosti o vyúčtovanie poskytnutých finančných prostriedkov
elektronicky, musí byt' žiadost' podpísaná kvalifikovaným elektronickým podpisom v
zmysle zákona č.27212016 Z. z, o dóveryhodných službách pre elektronické transakcie na
vnúttornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov a musí byť podaná
z elektronickej schránky zamestnávatel'a, aktivovanej prostredníctvom portálu
Sloverrsko.sk.
Lehota na predloženie dokladov sa považuje za splnenú, ak je doručená na úrad
najneskór v posledný deň lehoty uvedenej v bode 1 I. tohto člúnku doltody.

Zamestnávatel sa zavázlje oznámit' útradtt písomne každú zmenu dohodnutých
poclrnienok najneskór do 30 kalendárnych dní odo clňa kecly skutočnost'nastala, vrátane
oznámetria každého skončenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ýclr)
pracovné miesto(a) sa poskytrrje finančný príspevok na základe tejto dohody. Sťrčasne
predložit' kópiu dokladu o skončení pracovného poíleru, potvrdenú kópiu odhlášky z
povinného verejného zdravotrrého poistenia, sociálneho poistenia a starobného
dóchodkovélro sporenia.

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnancalov, na ktoróho/ých
pracovné miesto/a sa poskytujú finančné príspevky, m6že zamestnávatel' uvo|'nené
pracovné miesto/a preobsadit' inýrn UoZ z oprávnenej cieťovej skupiny v lehote do 30
kalendárnyclr dní od jelro uvol'nenia, pri dodržaní podrnienok stanovenýclr dohodou. Doba
poskytovania finančného príspevktt sa preobsadením pracovnóho rniesta nepredlžtrje.
Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa finančný príspevok neposkytuj e, Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnávatelo povinný vrátiť poskytnutý
finanČný príspevok v rámci vyúčtovania poskytnutých finančných prostriedkov.

V prípade, ak vy,tvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnávatefovi poskytuje finančrrý
príspevok, je dočasne vol'né (napr. z dóvodu dočasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnávatel'móže dočasne uvol'nené pracovné miesto obsadit' ínýmUoZ z eviderrcie
UoZ zoprávnenej cieťovej skupiny, pri dodržaní podmienok stanovených dohodou.
V takom prípade s rrovoprijatým zamestnanconl uzatvori pracovnú zmluvu (pracovný
porner) na dobu určitú počas zastupovania, pri dodržarrí podrnienok stanovených dolroclou.

V prípade, ak zamestnávatel' dočasne vol'né pracovné miesto nepreobsadí, pracovné miesto
sa povaŽuje za obsadené, ale finatrčný príspevok na pracovné miesto počas tejto doby sa
nebude poskytovat', Za dobu neobsadenia dočasne vol'ného pracovného miesta je
zamestnávatel' povinný vrátiť poskytnutý íinančný príspevok v rámci vyúčtovania
poskytnutých fi nančných prostriedkov.

Ak v priebehu oprávneného obdobia poskytovania finančných príspevkov v zmysle
tejto dohody zrušil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytočnosť (§ 63 ods. 1 písm. b)
zákona č. 31 1 12001 Z. z. Zákonnika práce) je povinný vrátit' úradu poskytnutý finančný
príspevok za poČet zrušených miest, vo výške najnižšie poskytnutého íinančného
príspevku, a to najneskór do 30 kalendárnych dní odo dňa zrušenia pracovných miest
z dóvodu nadbytočnosti.

18. Zamestnávateť berie na vedomie, že.v pripade neoprávnene poskytnutých finančných
prostriedkov, t. j, neoprávnene poskytnutých íinančných prostrieclkov na úhradu mzdových

Projekt ,,Právo na prvé zantestnrutie"
realizovttttli podťa § 54 ods. l písnl, g) zákona č, 5/2004 Z. z. cl službách zamestnanosti

a o zmetrc a doplnení níektor,ých zákonol, t, zltení neskorších p.edpiso.t,
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20.

z|,

náklaclov, je pclvinrrý clatlú sunru na vyzvanie úradu bezodkladne Vrátito. rrajneskór vŠak

do 30 kalerrdárnyclr drrí od prijatia výzvy na vrátenie, inak budú od zamestnávatel'a

vymáharré.

19. Zarnesttrávatel'berie na veclomie, že filrarrčriý príspevok poskytnutý na ťtliradlt mzdových

nákladov zamestnancov za príslušné obclobie podporovaného pracovného tniesta nebude

oprávncný v prípaclc, ak cloklady za príslrršnó obdobie ncpreclloží v lchotc stanovencj v Čl.

III. 1 l. tejto dohody.

Zamestnávatel' sa zavázlje na vyžtadanie úradu pteukázať clodržiavanie poclmierrok tejto

dohody, umožniť výkon fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole sirČinnost', a to

priebeŽne po celú dobu platnosti tejto dolrody, a to aj po ukončerrí platrrosti tejto dohody

až do 3I.12.2034.

Zamestnávateť sa zavázlfie umožniť poverenýrn zamestnancom Ministerstva Práce,
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodinY,

úradu á d'ulší* kontrolným orgánom a orgánom auditu, nahliadnut'do svojich účtovnýclr

výkazov, bankových výpisov a d'alších dokladov a umožnit' vykonanie kontroly a auditu

pii.b.žr,., počas trvania závázkov vyplývajťrcich z tejto dohody aj po trkončení ich trvania,

ato až do 3t,|2,2034. Vprípade, ak zatnestnávate|'neumožní výkorr korrtroly aauditu

vznikázamestnávatel'ovi povinnosť vrátiť poskytnuté íinančné príspevky v plnej výŠke,

22. Zamestnávateť sa zavázuje vytvorit' povereným zantestnancom Ministerstva Práce,
sociálnych vecí a rodiny Siovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnyclr vecí a rodiny,

ilradu a ďalších kontrolných a audítorských orgánov vykonávajircim kontrolu prirrrerané

potlmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone Potrebrru

iirčinnosť a všetky vyžiadané informácie a listiny týkajirce sa najmá oprávnenosti

vynaložených nákladov.

23. Zamestnávateť sazavázuje, žev pripaďe uloženia pokuty za porušenie zákazll nelegálneho

zamestnávania je povinný oznámiť ťrradu vydanie právoplatnélro rozhodnutia o uloŽení

pokuty ,a poruŠe,rie zákazunelegálrreho zatnestnávania, a to bezodkladne po nadobudrrutí

právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty.

24. Zamestnávateť sazavázlje,ževpripadeu\oženiapokutyzaporušeniezékazunelegálneho
zarnestnávania štátneho príslrršníka tretej klajiny podťa § 2 ods. 3 zákona Č. 8212005 Z.z.

o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnUtia

právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazl nelegálneho

zamestnávania vrátiť finančné príspevky podl'a zákona o službách zamestnanosti

poskytrruté v období 12 mesiacov predcltádzajúcich dňu rradobudnutia právoplatnosti tohto

rozhodnutia.

25. Zamestnávateť sazavázujeuchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých

dokladov týkajúcich sa poskytnutého finančného príspevku až do 31.12.2034.

čtánok IV.
Oprávnené náklady a výdavky

1. Za oprávnené rráklady sa považujú lerr tie náklady, ktoré vzrrikli zamestnávateťqvi

v oprávnenom období realizácieprojektu ,,Právo na prvé zamestnanie", v súvislosti s touto

dohoclouu najskór v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené zamestnávateťom a sú

Pto jeltt ,,Právtl ttct 1lt,vé :0llla.\ll1allie"
l.a(lliz()l,(|11.|': p()tll'tt :l 54 otls, l pí.snt. g) zálanu č. 5/2()04 7,. z. rl .tltžbút'h Zuma,\lllaIk).\ti

(l 0 :ltlette tl clo7llttettí ttieliíot,)|,t.:lt :tilrottrlt, l,:ttettí tteskot"šít,lt 1l,edpi:;ol,
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2.

3.

riadne odóvodnen é, pretlkázané a boli uhradené z .učtu zamestnávateťa uvedeného na Prvej

strane tejto dohody, i".p. z ďalšichitčtov, prerrkázatel'ne patriacich zamestnávatel'ovi,

Výdavok v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade, ak spíňa

pódmient y hospodárnosti, .ániunoiti, itóinnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám

projektu.

oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na úhradu časti CCP

zatnestnanca(ov) vo výške g0 o/o CCP ira jedno podporované pracorrné miesto, najviac vo

výške 1 318,53 EUť na jeden mesiac na dobu 6 kalendárnych mesiacov. Ak bude

p.acovný pomer dohodnutý v rozsahu menej ako je rozsah ttstanoveného týždenného

p.u.ourrehó času, výška firrančného príspevku sa pomerne kráti,

za oprávnené výdavky na účel tejto dohody sa považujú len výdavky, ktoré

sp Ířrajú nasledujúce podnrienky:
u) vŽnikli ,aÁestnávateťovi v súvislosti s dohodou, najskór v deň jej ťrČinnosti,

bi sú riadne odóvodnené, preukázané a výlučne súvisia s realizáciorr PodPory

zatne stnáv ania TJ o z z o pt áv nenej c i e ťo vej s kup in y,

c) sír podložené írčtovnými dokladmi v zmysle zitkona č, 43112002 Z. z. o ťrčtomíctve

v ztrení neskorších piedpisov, ktoré sir riadne evidované v irčtovníctve Žiadateta a sit

v súlade s platnými všeobecne záváznými právnymi predpismi,

boli vynaló ženě v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky,

sú vyňaložené hospodárne, účelne u éf.ktí.rn. pre účely vytvorenia pracovného miesta,

zodpovedajú potrebám proj ektu,

boli uhradené z írčtrr zamésffiávatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp, ďalších

úč to v pr eukázateíne p atriac ich zame stnávat eťo vi,

za oprávnené výdavky sa nepovažujú najmá nasledujúce výdavky:

a) úroky z dlhov,
b) vratná daň z pridanej hodnoty,
c) výdavky bez priameho vzťahu k oprávnenému projektu,

a) uýauur.v, kto;é nie sú v súlade , pód-i"okami poskytnutia finarrčrrého prísPevku Podl'a

zákona o službách zamestnanosti,

e) výdavky sankčného charakteru vrátane súvisiacich výdavkov (pokuty, penále, vrátane

zmluvných, výdavky na trovy konania a pod.),

í) výdavký, kto;é nie sú v účtovníctve jednoznaóne ,označené 
ako výdavky súvisiace s

rěalizoianým projektom v súlade s rmútorným predpisom účtowej jednotky k vedeniu

účtovníctva,
g) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu Činností bez Pridania

hodnoty,
h) výdavkv na tvorbu pracovných miest, na ktoré už príjemcovi pomoci bola poskytnutá
' 

siatna ptrno" od iných poskýtovateťov štátnej pomoci alebo v rámci iných schém Štátnej

pomoci.

Hotovostné platby sa považujú za optávnené výdavky len v prípade, ak je dodržaný limit

stanovený u r.y.t. iákonu t. p+nop z. ,. o obmedzení platieb v hotovosti v zneni

neskorších predpisov.

4,

d)
e)

fl
g)

5.

6,

7. v prípade platieb v hotovosti sú výdavky oprávnené vtedy, ak stav pokladrre pri

konkrétnej platbe v deň platby nie je lnínusový,

Pt,ojekt ,,Právo na pn,é zamestttttnie"

realizovaný podťa § 54 orls. l písm, g) zákona č. 5/2004 Z. z, o službách zanxestnanosti

n á),nnr"á rloplnení niektorých zákonov t,znetlí neskorších predpi,sol, 
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2.

l.

ČHnot< v.
Osobitné podmienky

Zamestnávateťovi, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie
s nirni a je povinný pri ich potlživani zachovávať hospodá,nosť, efbktívnosť a irčinnosť ich
použitia v zmysle § 19 ods, 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

Zamestnávatel'berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplaterrýrn zo ŠR
SR. Na účel použitia týclrto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymálranie sa vzt'ahuje
režtm upravený v osobitných predpisoch, najmá § 68 zákona o službách zamestnanosti,
zákotl č.35712015 Z, z, o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplrrerrí niektorýclr
zákonov, zákon č. 52312004 Z, z, o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č.39412012 Z. z. o
obtnedzerrí platieb v hotovosti,

Uzatvorenírn tejto dohody nevzniká zamestnávatel'ovi nárok na uhradenie nákladov
v prípade, ak v rámci plnenia podrnienok dohody rrepreukáže okrern oprávnenosti nákladov
aj ich nevylrnutnosť, hospodárnosť, efektívnosť, účelno st' a účinno sť.

Ak sa pri výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, oznámi
úrad porušenie finaněnej disciplíny Uradu vládneho auditu, kto{ý je oprávnený ukladať
a vyrnáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak príjernca
finančného príspevku odvedie (vráti) finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej
disciplíny do dňa skončenia kontroly, správne konanie sa nezačne.

Z dóvodrr, aby nedošlo k tluplicite íinancovania rovnakých výdavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finančné príspevky nemóžu
byť poskytnuté zamestrlávateťovi na úhradu tých nákladov, na ktoré mu už boli poskytnuté
ťrnančné príspevky z verejných zdrojov zarovnaké oprávnené obdobie.

Poskytovarrie finarrčnýcli príspevkov zanrestnávateťovi sa zastaví dřrom nadobudrrutia
právoplatnosti rozhodnrrtia o uložení pokuty za porušenie zákazl nelegálneho
zamestnávania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň
nadobudnutia právoplahosti rozhodntrtia o uložení poktrty za porušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania je po I.I.2023.

Ak boli po dátrrme právoplatnosti rozhodrrutia o pokute zamestnávateťovi vyplaterré
akékol'vek finančné príspevky, ilrad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službáclr
zamesttunosti zastaví poskytovanie firrančrrých príspevkov a vyzye zamestnávatefa na
vrátenie finančnýclr príspevkov vyplatených po dátume právoplatného rozhodnutia
o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujťrce obdobie, za ktoré boli
finančné príspevky poskytnuté (vyplatené), ale deň ich vyplatenia, v porovnaní s dňom
právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Článok VI.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzatvoretrá tla dobtr r-rrčitťr, t. j. jej ťrčirrnost' skorrčí spltretlítrr závázkov
účastníkov dolrody.

Projelit,, Právtl tttt 1ln,é :ntne,stttttltie"
rut!izol'ult.1'' pcldl'u 

"š 
54 ods. l písm. g) zúlionu t|, 5/)0()4 7,. z. o,službát,h zunleslndlI0.\li

0 o:llletle a cloplttetti ttiektot,_vlclt:álrrltnvv:ttettí tte,,;liot,,šíc,lt pt,edpi,sov

1
J.

4.

5.

6.

7.
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2.

3.

TÚto clohodu je možné ukončit' na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto
dohody.

KaŽdý z Účastníkov dolrody je oprávnený ukončiť dohodu v prípade jej závažného
PoruŠenia. Pre platnosť rrkončenia dohody sa vyžaduje písomné oznámenie o ukončení
dohody doručené druhému účastníkovi tejto dohody. Ukončenie dohody je účinné dňom
doruČenia písomného oznámenia o ukončení dohody druhémtr účastníkovi tejto dohody.

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávatel'a
porušeniepovinnostíustanovenýchvčlánkuIII.vbodoch2.,3.,5,,7.,8.,10., 11., 13,a17,,
v ělánkrr V. vbodoch 4,,6. a7, tejto dohody. Za porušenie podmienok tejto dohody na
strane Úradu sa považuje porušenie povirrností uvederrých v článku II. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

UkonČenie dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušenínr dohody.

čbnok Vtt.
všeobecné a záverečné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode možno vy\qrrať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma Účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strántejto dohody.

V kaŽdonr písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzat'číslo tejto dohody.

Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi
predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťahk závázkomúčastníkov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvát,ajú túto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zákonnika,
v ztnYsle ktorej sa ich závázkovo právne vzt'ahy spravujú a brrdťr spravovat'
ustanoveniami obchodrrého zákonníka.

6.

7.

Prechod a prevod práv a povinností účastrríkov tejto dohody na tretie osoby je možlý za
Predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorú
stanoví úrad).

Zamesínávatel' súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu:
názov, sícllo, miesto prevádzky, počet vytvorerrých pracovných miest a výška finančných
príspevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnýnr v dósledku jelro rozporu s
Právnymi predpismi SR, nespósobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
PríPade zavázujú bezodkladne vzájorrrným rokovaním nahradit' neplatné ustanovenie
novým Platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou,

4.

5.

1.

2.

aJ.

5.

8. Táto dolroda rradobťrda platnosť dňorn jej poclpísarria oboma irčastníkrrri clohody a ťtčinnost'
dňom nasledujúcirn po dni jej zverejnenia v centrálnoh regist ri zmlúv.

Pt,ojekt ,,Pl,ávo ttct pn,é zcuttestnanie"
y24|i261la71) podl'a § 54 clds, l písm, g) ztikona č. 5/2004 Z, z. o službticlt zan.testnanosti

cl o zínetle a doplttení tiektor.ých zákonol, t, znení neslrot.,ších pt.edpi,sov
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9. účinrrosť clohody skorrčí splnerrím závázkov účastníkov dohody, alebo spósobor,t

ttvederrým v článŘu VI. v bode 2 tejto clolrocly, pokial' rreclójde k ukorrČerriu clolrodY Podl'a

člárikrr VI. bodtr 3 tejto dolrody.

l0. Táto clohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých irrad dostane jeclen rovnopis

a zatrrestnávatel, áostane jeden rovnopis. Písomná fortna dolrodY je zachovaná vŽdY, ak

právny ťrkon urobený clektronictýrrri prostricdkarrri jc podpísaný zaručcnýnr

elektronickýrl poclpiso,r1. v tukonrto pr,ípade dohocla predstavuje elektronický origirrál a

rovtropis sa nevylrotovuje.

l l . účastrríci tejto dohody vyhlastrjťr, že sil oprávnerrí tirto dolroclrr podPÍsať, Že si jtr riaclne

a clósleclne prečítali, iej óusurru po.or.r,oóli a súhlasia s tlím, neuzatvorili jtr v tiestri za

nápadrre ncvýhodnýĚh podmi.nok a na zrlak sitlrlastt s celým obsahorn dohody jtr

poclpisrrjú.

ilii:l]: , l Ul,iclencia obsar]zovania/prcobsadzovania zamcsttrarrcov prijatých na vy'tvorcné 1lracovné tl'ticsta

i';íi;h; č. 2 žiaclosť 6 l,yťrčtovanie poskynutých íinarrčrrýclr prostrieclkov

V prípaclc, ak sa clolrocl a uzatvára elektrorricky:

,,(dátum v elektronickonr podpise)"

Za pr áv níckú l fy zíckí o s o bu :

,,(podpísané elektrorricky podfa zákona č,

27212016 Z. z.)"
Mgr. Miroslav Janoško

štatutárny zástupca

,,(clátunr v elektronickom podpise)"

Zaúrad:

,,(podpísané elektrorricky podl'a zákorra č,

27212.016 Z. z.)"
Mgr. Marek Baran

riaditeť itradu

V prípade, ak sa dohod^""WU6f;."'fo5[",'"Ur,

Vo Vrarrove n/T dňa Vo Vranove rr/T

27, 06, 202L
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